[image: ]


浙教办函〔2019〕116号

[bookmark: _GoBack]浙江省教育厅办公室关于做好2019年
中小学教师省级培训工作的通知

各市、县（市、区）教育局，各有关单位：
为深入贯彻落实省委、省政府《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》和全省教育大会精神，造就党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍，2019年我厅将按照《浙江省中小学教师队伍建设“十三五”规划》（浙教人〔2016〕129号）要求，坚持重心下移、按需组织、突出重点、分类施训的原则，组织实施中小学（含幼儿园、中职学校、特殊教育学校，下同）教师省级培训工作（项目计划一览表见附件1）。现将有关事项通知如下：
    一、培训项目和计划
（一）“浙派名师名校长培养工程”项目。培训周期2年，集中培训不少于120天。下达各地推荐名额396名，其中：名师330名，名校长66名。各地推荐名额见附件2。
（二）“长三角中小学名校长联合培训”项目。培训周期1年，集中培训不少于3个月。我省遴选学员29名，其中：教育家型校长（中学）5名、乡村学校校长（中学）6名、高中校长6名、小学校长6名、幼儿园园长6名。各地推荐名额见附件3。
（三）“京苏粤浙中小学卓越教师培训”项目。培训周期2年，集中培训不少于50天。我省遴选学员30名，其中：小学语文、小学数学、小学英语各10名。
（四）“中小学教师海外培训”项目。组织中小学校（园）长和教师赴海外培训，包括高中业务校长课程领导力提升、初中英语骨干教师英语教育培训等13个培训项目。
（五）“中职学校骨干教师培训”项目。包括专业带头人领军能力研修、优秀青年教师跟岗访学、中高职衔接专业教师协同研修、骨干培训专家团队建设、紧缺领域教师技术技能传承创新等培训项目。
（六）“中职学校教师专业教学能力和专业技能培训”项目。包括专业教学能力培训项目、“双师型”教师专业技能培训项目共计146个。具体项目名称见附件5。
（七）“中小学骨干培训者培训”项目。培训对象包括教育行政部门有关管理干部、教师培训机构负责人及中层管理干部、各学段教师培训者、校本研修管理者等。着力提升培训需求诊断能力、分层分类培训项目方案设计能力等。
（八）“教育教学改革相关培训”项目。由省教育厅相关处室，根据当前教育教学改革发展的重点，设置相关项目，明确参训人员和培训时间。
上述项目中，（三）（四）（五）（七）（八）项有关培训事项另行发文通知；（一）（二）项由各地按下达的推荐计划数推荐人选，省教育厅资格审查后确定；（六）项由各地组织教师在“教师培训管理平台”（以下简称平台）上按需报名。
    二、培训项目的申报
（一）申报省级培训项目的机构须按我省教师培训机构资质认定办法取得相应资质。
（二）培训项目方案研制按照《浙江省教育厅关于印发<中小学教师专业发展培训学分制管理办法（试行）>的通知》（浙教师〔2016〕71号）、各类分层培训学分结构指南等文件执行。
（三）申报培训项目均通过平台进行。其中“浙派名师名校长培养工程”“长三角中小学名校长联合培训”项目还需填写纸质申报书，并报送省教育厅教师工作处。
（四）培训机构登录平台申报项目的时间为2019年4月22日—5月6日，项目评审时间为5月10日—5月20日，项目发布时间为5月27日。
    三、分县（市、区）培训计划的编制和下达
各地要合理规划、科学统筹好省市县三级教师培训工作。我厅根据设区市教师规模及培训需求调查反馈情况进行名额分配，设区市要及时将省级培训计划的名额分配下达至县（市、区），并在平台“指令性培训—省级骨干培训—省级骨干名额分配”菜单下，操作“浙派名师名校长培养工程”“长三角中小学名校长联合培训”分县（市、区）的名额分配。
    四、培训对象的选拔推荐 
（一）各地要按照选拔条件和遴选程序，坚持公开、公平、择优原则，认真做好培训对象的选拔推荐，及时确定参训人选。在安排推荐名额时，要向偏远地区、农村学校等的教师倾斜。
（二）“浙派名师名校长培养工程”“长三角中小学名校长联合培训”项目人选推荐的具体条件见附件4。2019年起省级将实施“双名双特”工程，该两类名师名校长培养经历，将作为特级教师评审的前提条件。请各地务必高度重视学员选拔推荐工作，严把选派条件，严格遴选程序，确保公平公正。确定推荐人选后，填报相关培训对象个人推荐表和设区市推荐汇总表。省教育厅对各地推荐的参训对象进行资格审查，对不符合参训条件的将取消参训资格，并将有关情况进行通报。
（三）其他各类省级培训项目人选推荐的具体条件、选拔程序和相关要求等，详见浙教办师〔2016〕70号、浙教办师〔2012〕111号、浙教电传〔2012〕343号、浙教师办〔2012〕76号、浙教电传〔2012〕95号等文件。上述文件均可从省教育厅门户网站“师范教育”专栏中查阅。
    五、培训对象上报、选课和培训组织实施
培训对象的上报、审核、选课等均通过平台进行，有关操作程序和步骤按以下要求进行：
（一）“浙派名师名校长培养工程”“长三角中小学名校长联合培训”被推荐对象所在学校于2019年5月9日前通过平台上报推荐对象名单。各地教育局通过平台对学校推荐对象进行审核（评选）和确认，5月16日前完成县级审核，5月22日前完成市级审核。推荐对象的个人推荐表和设区市汇总表须于5月23日完成平台报送，同时报送纸质材料1份至省教育厅教师工作处，我厅将在资格审查后进行公示，正式确定培训对象。其他省级指令性培训对象于5月29日—6月10日通过平台自主选择培训机构和培训项目。
（二）各培训机构要深入研究教育现代化对新时代教师专业发展的要求，培训主题、内容要体现时代性，贴近中小学校及教师发展需求，创新培训方式，提升培训针对性和有效性。要严格按照《关于进一步加强中小学教师培训质量管理工作的通知》（浙教办师〔2014〕14号）、《浙江省中小学教师专业发展培训质量管理规程（试行）》（浙师质监〔2014〕4号）、《浙江省教育厅办公室关于启用“浙江省教师培训质量监控管理平台”的通知》（浙教办函〔2018〕294号）等规定，精心组织实施，强化过程管理，确保质量和效果。对培训中出现的问题，要及时反馈学员所在地教育局和同级质量监控机构。培训机构须在开班前5天通过平台公布课程表，培训结束后及时评价并录入成绩。
（三）各地要认真部署和落实上述省级培训工作，有关中小学校要安排好参训对象的工作，督促其按时参加培训，确保培训任务的圆满完成。
    六、培训经费
“长三角中小学名校长联合培训”项目费用，由省财政专项经费安排直接支付给培训机构。“京苏粤浙中小学卓越教师培训”项目费用，由学员所在单位负责，省财政专项经费给予适当补助。其他省级培训项目费用（不含“教育教学改革相关培训”项目）由省财政专项经费全额补助，按照实际参训人数，通过整合并入市县教育发展专项资金按因素法分配到各地。培训经费标准、使用和管理等按现行有关规定执行。各地和各培训机构要严格教师培训经费管理制度，保障所需经费，规范资金管理。
    七、其他
（一）各类表格和《浙江省中小学教师省级培训管理操作手册》，均可到平台专栏“下载专区”下载。平台网址：pxglpt.zjedu.gov.cn。
（二）已分配登录账号的各单位登录平台的用户名不变，新增单位的登录账号由省教育厅教师工作处另行通知。
联系人及电话：省教育厅教师工作处王晟，0571–88008925；省中小学教师培训中心姚安娣，0571–88218092；省教育技术中心孙帆，0571–87881637。电子邮箱：jsc@zjedu.gov.cn；邮寄地址：杭州市文晖路321号，邮编：310014。
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浙江省教育厅办公室
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附件1
2019年中小学教师省级培训项目计划一览表

	培训类别
	计划数（人）
	推荐对象申报材料

	（一）浙派名师名校长培养工程
	396
	《推荐表》（1份）
《汇总表》（1份）

	（二）长三角中小学名校长联合培训
	29
	《推荐表》（1份）

	（三）京苏粤浙中小学卓越教师培训
	另文通知
	

	（四）中小学教师海外培训
	已发通知
	

	（五）中职学校骨干教师培训
	另文通知
	

	（六）中职学校教师专业教学能力和专业技能培训
	按需报名
	

	（七）中小学骨干培训者培训
	另文通知
	

	（八）教育教学改革相关培训（含高中新教材课前培训、《道德与法治》课专任教师法治素养培训、近视防控知识培训等）
	另文通知
	



附件2
2019年浙派名师名校长培养工程推荐名额分配表

	培养项目
	名校长（66人）
	名师（330人）
	小计

	
	高中校长
	小学校长
	幼儿园园长
	小学语文
	小学数学
	小学道德与法制
	初中语文
	初中数学
	初中科学
	高中语文
	高中物理
	高中化学
	高中政治
	中学音乐
	中学体育
	中小学信息技术
	学前教育
	中职服务类
	

	杭州
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	55

	宁波
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	50

	温州
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	54

	嘉兴
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	32

	湖州
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	25

	绍兴
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	37

	金华
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	38

	衢州
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	25

	舟山
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	17

	台州
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	38

	丽水
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	25

	合计
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	396


备注：省教研室可推荐2名（推荐培养项目不限），杭州外国语学校、浙江师范大学附中、浙江师范大学幼教集团可各推荐1名。
附件3
2019年长三角中小学名校长联合培训推荐名额分配表

	培养项目
	长三角中小学名校长联合培训
	小计

	
	教育家型校长(中学)
	乡村学校校长
(中学)
	高中  校长
	小学   校长
	幼儿园园长
	

	杭州
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	宁波
	1
	0
	1
	1
	1
	4

	温州
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	嘉兴
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	湖州
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	绍兴
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	金华
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	衢州
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	舟山
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	台州
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	丽水
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	合计
	5
	6
	6
	6
	6
	29




附件4
名师名校长培训对象选拔条件
一、“浙派名师名校长培养工程”培训对象选拔条件
1.具有高尚的师德修养与思想政治素养、较强事业心与责任感。
2.具有较强的自主学习能力与可持续发展潜能，在教育教学或教育管理实践中具有较强的改革创新精神。近5年内主持过市级及以上教科研课题或项目，并取得一定成果。
3.具有一定的教育理论基础、较扎实的学科专业知识，教学业绩突出，教学研究及实践成效显著，受到同行、学生及家长的认可与好评。（侧重教师）
具有一定的教育理论基础、较扎实的学校管理知识和丰富的管理经验，积极开展现代学校教育管理与科学研究，办学思想端正、办学理念先进、特色鲜明、业绩显著。（侧重校长）
4.具有大学本科及以上学历，副高及以上专业技术职务，市级及以上名师名校长或其他相应称号，年龄在45周岁及以下，身体健康。
5.对表现优异、特别具有培养前途者，可以在职称、年龄等方面适当放宽要求。
二、“长三角中小学名校长联合培训”培训对象选拔要求
（一）教育家型校长
1.热爱教育事业，具有高尚的师德修养与思想政治素养、较强事业心与责任感，具有仁爱之心与教育使命感。
2.具有较强的自主学习能力与可持续发展潜能，在教育管理实践中具有较强的改革创新精神，初步形成个性化的办学思想。
3.办学业绩突出、办学成果在省内有较大影响。
4.具有正高级职称，大学本科及以上学历，并有10年以上担任正职校长职务的经历，现任正职骨干校长，年龄一般不超过50周岁，身体健康。
5.近5年内主持过省级及以上教科研课题或项目，并取得一定成果。
6.原则上应参加过浙派名校长培训或长三角名校长培训、教育部校长培训中心的国培班次的学习。
（二）长三角乡村学校校长
1.热爱教育事业，具有高尚的师德修养与思想政治素养、较强事业心与责任感。
2.有较强进修提高参加培训的要求和自主学习的意识和能力，有个性化的办学思想。
3.办学业绩突出、办学成果在当地有较大影响。
4.具有高级职称，大学本科及以上学历，并有3年以上担任乡村（镇）校正职校长职务的经历，现任乡村（镇）校正职骨干校长，年龄一般不超过50周岁，身体健康。
5.近5年内主持过县（市、区）级及以上教科研课题或项目，并取得一定成果。
（三）长三角名校长（高中校长、小学校长、幼儿园园长等）
1.热爱教育事业，具有高尚的师德修养与思想政治素养、较强事业心与责任感、使命感。
2.有较强进修提高参加培训的要求和自主学习的意识和能力，初步形成个性化的办学思想。
3.办学业绩突出、办学成果在当地有较大影响。
4.具有副高级职称，大学本科及以上学历，并有5年以上担任正职校长职务的经历，现任正职骨干校长，年龄一般不超过45周岁（高中校长可适当放宽），身体健康。
5.近5年内主持过市级及以上教科研课题或项目，并取得一定成果。
附件5
2019年中职学校教师专业教学能力和专业技能培训项目一览表
一、专业教学能力培训项目
	序号
	学校
	项目名称
	学分

	1
	浙江工业大学
	班主任与德育工作
	90

	2
	
	信息化教学能力提升
	

	3
	
	职业学校心理学
	

	4
	浙江机电职业技术学院
	德育与学生职业指导能力提升
	90

	5
	
	信息化教学设计与实施
	

	6
	
	数字化教学资源开发
	

	7
	
	数字制造-3D打印技术
	

	8
	
	数控多轴加工技术
	

	9
	
	机械制造类专业教学能力提升
	

	10
	
	电子电工类专业教学能力提升
	

	11
	
	计算机辅助设计(工业产品CAD)研修
	

	12
	
	机电类专业教师教学综合能力提升（“电类专业教师教学综合技术应用”和“自动生产线设计调试应用”）
	

	13
	
	机电类专业教师教学综合能力提升（数控机床装调与维修）
	

	14
	
	虚拟现实（VR）技术开发与教学应用
	

	15
	
	CAD/CAM技术应用
	48

	16
	
	工业4.0智能工厂综合实训
	

	17
	
	智能工厂技术
	

	18
	
	西门子智能控制技术
	

	19
	
	AGV移动机器人技术
	

	20
	
	工业机器人工作站系统集成
	

	21
	
	工业机器人技术应用(离线编程技术) 
	

	22
	
	工业机器人技术应用（现场编程技术）
	

	23
	
	气动液压技术综合实训（FESTO教学平台）
	

	24
	
	过程自动化控制技术应用（FESTO教学平台）
	

	25
	
	智能生产线应用技术（FESTO教学平台）
	

	26
	
	柔性制造技术（FESTO教学平台）
	

	27
	浙江旅游职业学院
	旅游服务与管理专业教学能力提升
	90

	28
	
	调饮类专业教学能力提升（含咖啡、茶艺、调酒）
	

	29
	
	酒店管理专业教学能力提升
	

	30
	
	烹饪类专业教学能力提升
	

	31
	浙江师范大学
	工业机器人在线与离线编程
	90

	32
	
	工业机器人工作站系统集成
	90

	33
	
	汽车运用与维修
	90

	34
	
	轨道交通方向专业教师教学能力提升
	90

	35
	
	三维课件开发能力提升
	48

	36
	
	中职创新创业教育骨干教师教科研能力提升
	90

	37
	
	中职班主任基本功提升
	90

	38
	
	中职教师信息化教学能力提升
	90

	39
	浙江金融职业学院
	中职国际商贸类教师跨境电商课程建设和业务能力提升
	72-90

	40
	浙江经贸职业技术学院
	电子商务专业教学能力提升
	90

	41
	
	市场营销专业教学能力提升
	

	42
	
	计算机应用技术(移动互联网与前沿技术)专业教学能力提升
	

	43
	
	计算机网络技术(云计算方向)专业教学能力提升
	

	44
	浙江工业职业技术学院
	钳工技能高考和技能竞赛师资提升
	80

	45
	
	3d打印技术应用与教学技能提升
	80

	46
	
	CAD产品创新设计教学能力提升
	80

	47
	
	中职ERP沙盘技能提升
	80

	48
	
	智能机器人教学能力提升
	80

	49
	浙江纺织服装职业技术学院
	中职教师“专利”申报能力提升
	90

	50
	
	“机器人应用技术”教学实践能力提升
	

	51
	
	人物形象整体设计实践能力提升
	

	52
	
	创客教育平台搭建与创新能力提升
	

	53
	
	服装模板技术
	

	54
	
	色彩搭配与数字化色彩的应用技术
	

	55
	丽水职业技术学院
	农艺类专业教师植物识别及教学技巧提升
	90

	56
	
	中职体育教师―防溺水游泳与救生技能提升
	90

	57
	
	中职财会专业教师综合业务能力提升
	90

	58
	
	中职旅游类专业教师民宿创意与经营管理
	90

	59
	
	浙江省中职技能高考（机械类）实操项目
	90

	60
	丽水学院
	基于移动平台翻转课堂图形设计教学模式方法
	32

	61
	
	中职教师“互联网+联背景下的课堂教学能力提升
	90

	62
	杭州技师学院
	一体化师资培训--新能源汽车维修技术
	72

	63
	
	一体化师资培训--汽车整形修复技术
	

	64
	
	一体化师资培训--汽车车身涂装技术
	

	65
	
	一体化师资培训--数控加工技术
	

	66
	
	电子商务专业教学能力提升 
	

	67
	浙江经济职业技术学院
	文秘专业教学能力提升
	90

	68
	
	商务英语专业教研教学能力提升
	90

	69
	
	体育教师教学能力提升
	90

	70
	
	茶艺与茶文化师资
	48

	71
	金华职业技术学院
	网络应用安全与防护
	24

	72
	
	Photoshop图像处理与平面设计
	

	73
	
	导游讲解技能提升
	

	74
	
	电工电子类专业教师竞赛指导能力提升
	48

	75
	
	中职美术课程改革师资
	

	76
	
	中学教师图像处理和新媒体技术教学能力提升
	

	77
	
	先进制造技术及创新创业
	

	78
	
	创客教育模式应用与实践
	

	79
	
	项目化课程开发理念与实务
	

	80
	
	汽车维护DIY 
	

	81
	
	以活动为载体的中职生创商与财商培养
	

	82
	
	旅拍、商业图片后期制作
	

	83
	
	数控机床装调与维护
	64

	84
	
	机构创意装搭与机器人应用
	

	85
	
	校园安全应急疏散及应急救援知识
	40

	86
	
	中职跨境电商实训项目设计与体验
	

	87
	
	中职职业英语口语实战攻略
	

	88
	
	旅游类中职教师职业素质提升
	

	89
	
	学前教育专业课程开发与优质资源建设
	

	90
	
	体育非奥项目教练员裁判员
	

	91
	
	创客教育及信息化技术
	90

	92
	
	顶岗实习学生人身伤害事故的防范与处理
	

	93
	
	翻转课堂教学模式设计
	

	94
	
	植物试管苗培养
	56


二、“双师型”教师专业技能培训
	序号
	学校
	工种名称及种类
	学分

	1
	浙江机电职业技术学院
	PLC技术
	120

	2
	
	车工（数控车工）（技师）
	

	3
	
	车工（数控车工）（高级工）
	

	4
	
	车工（数控车工）（高级技师）
	

	5
	
	铣工（数控铣工）（技师）
	

	6
	
	铣工（数控铣工）（高级工）
	

	7
	
	铣工（数控铣工）（高级技师）
	

	8
	
	钳工（机修钳工）（技师）
	

	9
	
	钳工（机修钳工）（高级工）
	

	10
	
	钳工（机修钳工）（高级技师）
	

	11
	
	电工（维修电工）（技师）
	

	12
	
	电工（维修电工）（高级工）
	

	13
	
	电工（维修电工）（高级技师）
	

	14
	
	车工（技师）
	

	15
	
	车工（高级工）
	

	16
	
	车工（高级技师）
	

	17
	
	特种作业操作证（高压电工）
	

	18
	
	特种作业操作证（高压电工）
	

	19
	浙江旅游职业学院
	中式烹调师
	120

	20
	
	中式面点师
	

	21
	
	西式烹调师
	

	22
	
	西式面点师
	

	23
	
	茶艺师
	

	24
	浙江金融职业学院
	高职院校会计专业骨干教师双师素质提升
	120

	25
	浙江经贸职业技术学院
	多媒体应用（影视剪辑师）
	120

	26
	浙江工业职业技术学院
	车工高级工（数控方向）
	120

	27
	
	车工技师（数控方向）
	

	28
	
	车工高级技师（数控方向）
	

	29
	
	铣工高级工（数控方向）
	

	30
	
	铣工技师（数控方向）
	

	31
	
	铣工高级技师（数控方向）
	

	32
	
	焊工高级工
	

	33
	
	焊工技师
	

	34
	
	焊工高级技师
	

	35
	
	钳工高级工
	

	36
	
	钳工技师
	

	37
	
	钳工高级技师
	

	38
	
	机床装调维修工技师
	

	39
	
	机床装调维修工高级工
	

	40
	
	电工高级工
	

	41
	
	电工技师
	

	42
	
	电工高级技师
	

	43
	
	汽车修理工技师
	

	44
	
	汽车修理工高级技师
	

	45
	丽水职业技术学院
	浙江中职汽车专业教师技能提升
	90

	46
	杭州技师学院
	汽车维修技术（高级工、技师）
	120

	47
	
	汽车整形修复技术（高级工）
	

	48
	
	汽车车身涂装技术（高级工）
	

	49
	浙江师范大学
	汽车运用与维修
	90

	50
	金华职业技术学院
	心理咨询师
	90

	51
	
	文秘速录师考证
	

	52
	
	体育专项教练员裁判员
	40
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一、培训项目和计划


 


（一）“浙派名师名校长培养工程”


项目


。


培训


周期


2


年


，


集中培训不少于


120


天。


下达各地推荐名额


3


96


名，其中：名师


3


3


0


名，名校长


6


6


名。


各地推


荐名额见附件


2


。


 


（


二


）


“


长三角中小学名校长联合培训


”


项目


。


培训


周期


1
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浙教办函〔2019〕116号 

 

浙江省教育厅办公室关于做好2019年 

中小学教师省级培训工作的通知 

 

各市、县（市、区）教育局，各有关单位： 

为深入贯彻落实省委、省政府《关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的实施意见》和全省教育大会精神，造就党和人民满

意的高素质专业化创新型教师队伍，2019年我厅将按照《浙江

省中小学教师队伍建设“十三五”规划》（浙教人〔2016〕129

号）要求，坚持重心下移、按需组织、突出重点、分类施训的原

则，组织实施中小学（含幼儿园、中职学校、特殊教育学校，下

同）教师省级培训工作（项目计划一览表见附件1）。现将有关

事项通知如下： 

    一、培训项目和计划 

（一）“浙派名师名校长培养工程”项目。培训周期2年，

集中培训不少于120天。下达各地推荐名额396名，其中：名师

330名，名校长66名。各地推荐名额见附件2。 

（二）“长三角中小学名校长联合培训”项目。培训周期1

