
附件2
杭州市钱江特聘专家申请表

(2020年度)

（本表所填内容不得涉及国家秘密）

	单位名称：
	

	岗位名称：
	

	设岗期限：
	2年

	填表日期：
	2020年   月   日


杭州市人力资源和社会保障局制

填 表 须 知

一、单位名称：填写设岗或要求设岗的单位全称。

二、岗位名称和设岗期限：岗位名称应岗位根据实际从事的研究内容自行确定，但应能反映岗位的特色（例如:关于******的研究)；设岗期限不超过2年，填写格式为X年。

三、单位类别：企业/事业

四、单位性质：

企业单位填写：国有/国有控股/国有参股/民营/留学生企业/外商投资/其它

事业单位填写：财政补助/财政适当补助/自收自支

五、主要研究方向，近5年的学术技术成就、突出贡献简述（300字以内），获奖情况、专利、论文和著作等必须注明年份和个人排名。

六、所填内容要求真实、有据可查。本表可从杭州高层次人才与专家管理系统（http://review.zjhz.hrss.gov.cn/）—人才信息工作下载。

一、申报单位基本情况
	1.1 基本信息

	单位名称
	杭州师范大学
	法定代表人
	尚永丰

	单位地址
	杭州市余杭区余杭塘路2318号
	邮政编码
	311121

	单位类别
	事业
	单位性质
	财政补助
	总人数
	2244

	科研人员
(不含兼职人员)
	正高级专业技术职称人数
	副高级专业技术职称人数
	中级专业技术职称人数
	初级专业技术职称人数
	其他

	
	286
	571
	641
	32
	2

	
	博士人数
	硕士人数
	大学本科人数
	大学专科人数
	其他

	
	958
	291
	297
	8
	0

	是否高新技术企业
	批准部门
	批准时间

	
	
	

	是否上市公司
	上市公司名称
	上市时间和地点

	
	
	

	1.2单位研究开发能力

	是否为省重点企业研究院
	
	研究院名称
	

	是否设有省重点学科（专科）
	
	重点学科名称
	

	经认定的其他研发机构或重点学科名称
	认定部门
	认定时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、所设特聘专家岗位介绍

	（国内外相关学术技术的现状与发展趋势；所设特聘岗位的特色、优势；总目标及预期成果；对杭州市经济与社会发展中的作用与意义；急需引进特聘专家的原因以及特聘专家承担的主要工作任务。）

	


三、为所设岗位配备的专业技术人员情况（不含拟聘的杭州市钱江特聘专家）
	为所设岗位配备的专业技术人员统计（不含兼职人员）

	

	专业技术结构
	专业技术职务
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	正高级专业技术职务
	
	
	
	

	
	副高级专业技术职务
	
	
	
	

	
	中级专业技术职务
	
	
	
	

	学位(学历)结构
	学位（学历）
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	博士
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	

	
	大学本科
	
	
	
	


四、拟聘杭州市钱江特聘专家基本情况
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	国    籍
	
	现从事专业
	

	现任职单位
	
	现任行政职务
	

	最高学历
	
	毕业学校
	

	最高学位
	
	授予单位
	

	所学专业
	
	职称
	

	人事关系所在单位
	
	是否博士生导师
	
	是否院士
	

	是否符合不受推荐指标限制人员的要求：□是   □否
具体条件：

	学习简历（从大学专科或本科开始填，内容包括学习起止时间、学校、所学专业、所获学历和学位等情况，准确到月份）

	

	工作简历（内容包括工作起止时间、单位全称、专业技术职称、行政职务、从事的主要专业工作等情况，准确到月份）

	

	主要研究方向，2014-2020年的学术技术成就、突出贡献简述, 获奖情况、专利、论文和著作等必须注明获奖年份和个人排名。（300字以内）

	


五、拟聘杭州市钱江特聘专家重要学术技术任(兼)职和荣誉称号列表简述
	5.1重要学术技术任(兼)职：指在重要学术技术组织(团体)或重要学术技术刊物等的任(兼)职情况（限填3项）

	

	5.2取得的主要荣誉称号（限填3项。需写明荣誉名称、授予部门、授予时间）

	


六、拟聘杭州市钱江特聘专家2014年至2020年取得的主要学术技术成果情况
	6.1 拟聘杭州市钱江特聘专家2014年至2020年取得的重要学术技术成果获奖情况简述（限填2项，需提供相关证明材料）

	序号
	获奖项目名称
	奖励年度、名称、等级

	1
	
	

	
	授奖部门
	（以证书公章为准）

	
	排名
	（用“名次/总人数”表示）

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该获奖项目、课题中所起的作用和主要贡献，以及该项目、课题所产生的经济效益和社会效益（限300字）：


	序号
	获奖项目名称
	奖励年度、名称、等级

	2
	
	

	
	授奖部门
	（以证书公章为准）

	
	被推荐人排名
	（用“名次/总人数”表示）

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该获奖项目、课题中所起的作用和主要贡献，以及该项目、课题所产生的经济效益和社会效益（限300字）：



注：请按获奖证书如实填写。“奖励年度、类别、等级” 填写举例：2015年浙江省科学技术一等奖，排名用“名次/总人数”表示，如2/8表示该项目共有8个完成人，被推荐人选排名第2。经济效益可以从年产值、年利润、年税金、年创汇和年节汇情况（年创汇、年节汇转换成美元表述，其他用人民币万元表述）等方面进行简述。 

	6.2　 与6.1获奖项目、课题相关的专利情况（限填2项，需提供相关证明材料）

	序号
	专利名称
	专利授权国
	专利号
	授权公告日

	1
	
	
	
	

	
	排名
	（用“名次/总人数”表示）

	
	进程
	□已受理     □已公开      □已授权

	
	类别
	□发明专利    □实用新型专利    □外观设计专利

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该专利中所起的作用和主要贡献，以及该专利的实施情况，产生的经济效益和社会效益（限300字）：


	序号
	专利名称
	专利授权国
	专利号
	授权公告日

	2
	
	
	
	

	
	排名
	（用“名次/总人数”表示）

	
	进程
	□已受理     □已公开      □已授权

	
	类别
	□发明专利    □实用新型专利    □外观设计专利

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该专利中所起的作用和主要贡献，以及该专利的实施情况，产生的经济效益和社会效益（限300字）：



注：仅填写与6.1所填获奖项目有关的专利，按专利证书如实填写。排名用“名次/总人数”表示，如2/8表示该专利共有8个设计人，被推荐人选排名第2。经济效益可以从年产值、年利润、年税金、年创汇和年节汇情况（年创汇、年节汇转换成美元表述，其他用人民币万元表述）等方面进行简述。 

	6.3  与6.1获奖项目、课题相关的代表性著作（包括教材）、论文情况（限填2篇，需提供论著证明材料，论文索引情况、影响因子及被引用次数还需提供检索证明报告）。

	序号
	代表性论文、著作(包括教材)、研究技术报告、重要学术技术会议邀请报告

	1
	论文（或著作）
题目
	刊物名称
出版社名称
	期刊号
或书号
	发表时间或出版时间
	排名
	论文索引情况
	论文影响因子
	被引用次数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家的主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（限300字）：


	2
	论文（或著作）
题目
	刊物名称
出版社名称
	期刊号
或书号
	发表时间或出版时间
	排名
	论文索引情况
	论文影响因子
	被引用次数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家的主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（限300字）：



注：仅填写与6.1所填获奖项目有关的论文或著作，排名用“名次/总人数”表示，如2/8表示该论文或著作有8位作者，拟聘杭州市钱江特聘专家排名第2。论文索引指ＳＣＩ、ＥＩ、ＳＳＣＩ等。

	6.4 2014年至2020年获项目（基金）资助情况（限填2项，需提供项目或基金合同书）

	序号
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）级别
	金额（万元）
	起止年度
	排名
	是否结题

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该项目（基金）中所起的作用和主要贡献（限300字）：

	序号
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）级别
	金额（万元）
	起止年度
	排名
	是否结题

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘杭州市钱江特聘专家在该项目（基金）中所起的作用和主要贡献：


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等，项目级别分“国家级”、“省部级”，项目排名用“名次/总人数”表示。

	拟聘杭州市钱江特聘专家承诺（需签名，不能用打印）

	拟聘杭州市钱江特聘专家对本表四至六项内容认可签字：

                            年   月   日


	单位意见

	（盖章）

                                                      年     月     日

	区、县（市）人力社保局或市主管部门意见

	（盖章）

                                                       年     月     日

	杭州市人力资源和社会保障局意见

	（盖章）

                                                       年     月     日
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