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杭州师范大学卓越人才特聘岗位申请表
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	设岗学院：
	

	设岗一级学科：
	

	岗位类别：
	X才（      层次）

	候选人：
	

	推荐学院盖章：
	

	填 表 日 期：
	


杭州师范大学制

	一、设岗学科情况

	设岗单位
	生命与环境科学学院
	设岗类别
	X才（      层次）

	二级学科
	
	学科方向
	

	聘任方式
	选拔聘任 
	拟聘人选
	

	（一）本学科平台现有建设基础

（重点学科、重点实验室、工程[技术]研究中心、研究基地、创新团队、人才培养基地等）

	平台级别
	平台名称
	负责人
	批准日期

	国家级
	生物科学国家一类特色专业
	王利琳
	2008-09

	省部级
	生态学浙江省一流学科（B类）
	董  鸣
	2016-01

	省部级
	城市湿地生态修复与资源利用创新团队
	王慧中
	2011-03

	省部级
	浙江省 “十二五”省级生物学实验教学中心
	王慧中
	2014-05

	省部级
	浙江省城市湿地与区域变化研究重点实验室
	张登荣
	2010-09

	省部级
	浙江省研究生教育创新示范基地
	王慧中
	2009-06

	省部级
	浙江省生物基础课实验教学示范中心
	王慧中
	2002-12

	市厅级
	杭州市生态系统保护与恢复研究重点实验室
	董  鸣
	2013-09

	市厅级
	杭州市院士专家工作站
	王慧中
	2011-10

	（二）本学科学术梯队情况（教学科研人员，按一级学科方向统计）

	合计
	专业技术职务
	最高学位
	年龄结构

	
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士
	本科
	其他
	＜35
	35-45
	46-55
	＞55

	61
	9
	30
	22
	0
	51
	7
	3
	0
	8
	32
	16
	5

	本学科学术带头人及主要学术骨干（限填10个）

	
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	最高学位
	二级学科/研究方向
	学术和社会兼职


	1
	董  鸣
	男
	60
	教授
	博士
	植物生态学/植物功能性状（尤其是克隆性状）对环境的响应与效应
	国家杰青、国家百千万人/中国生态学会副理事长

	2
	李春阳
	男
	51
	教授
	博士
	植物生态学/环境胁迫下树木生态生理与遗传基础研究
	国家杰青
国家百千万人才/
Tree Physiology编委

	3
	张杭君
	男
	38
	教授
	博士
	修复生态学/环境污染物生态风险与生物修复技术以及水处理技术
	浙江省高校中青年学科带头人/浙江省生态学会湿地专业委员会秘书长

	4
	金仁村
	男
	39
	教授
	博士
	修复生态学/环境生物技术、水污染控制工程、生态修复技术
	浙江省万人计划青年拔尖人才、浙江省高校中青年学科带头人、浙江省151人才工程第二层次培养人员/浙江省杭州市知联会理事

	5
	吴玉环
	女
	46
	教授
	博士
	植物生态学/主要以苔藓植物的群落、种群等生态学研究
	中国植物学会苔藓专业委员会副主任

	6
	卢剑波
	男
	55
	教授
	博士
	植物生态学/景观植物生态学群落、种群生态学研究
	浙江省湿地生态学会湿地专业委员会副主任、杭州市科学技术发展研究会第六届理事会理事

	7
	张登荣
	男
	54
	教授
	博士
	湿地生态学/生态环境监测
	中国地质学会遥感地质分会副主任委员，中国环境遥感协会理事

	8
	高建芳
	男
	36
	副研究员
	博士
	动物生态学/两栖爬行动物外泌毒素的生理生态研究
	中国动物学会两栖爬行动物学分会理事

	9
	宋垚彬
	男
	32
	副教授
	博士
	植物生态学/植物功能性状（尤其是克隆性状）对环境的响应与效应
	中国生态学学会种群生态专业委员会委员

	10
	朱维琴
	女
	43
	副教授
	博士
	修复生态学/废弃物资源生物利用，废弃物及污染土壤环境化学迁移行为
	

	（三）本学科情况简介

	1.近五年取得的重要成果（填写10项，可以包括科研成果、科研项目和人才培养方面）

	[1] 董鸣.整合理解多倍性如何导致生物多样性（12111074）.国家自然科学基金国际合作重点项目
2013.1—2017-12，300万.
[2] 董鸣，滨海滩涂湿地生物多样性维持机制及保护技术研究与示范（2017YFC0506202），国家重点研发计划项目课题. 2017.07-2020.12，385万.
[3] 张登荣.花牛山东南高光谱异常查证. 中国国土资源航空物探遥感中心. 2016.01-2018.12，40万.

[4] Pan X, Berg MP, Butenschoen O, Murray PJ, Bartish IV, Cornelissen JHC, Dong M*. Prinzing A .Larger phylogenetic distances in litter mixtures: lower microbial biomass and higher C/N ratios but equal mass loss . Proceedings of the Royal Society B: Biological Sciences, 2015, 282（1806）：UNSP 20150103.
[5] Jin RC*, Yang GF, Zhang QQ, Ma C, Yu JJ, Xing BS. The effect of sulfide inhibition on Anammox process. Water Research, 2013, 47(3): 1459-1469.

[6] Zhang HJ, Wu YZ, Fang WD, Wang DD. Regulatory effect of quercetin on hazardous microcystin-LR-induced apoptosis of Carassius auratus lymphocytes in vitro. Fish & Shellfish Immunology, 2014, 37:278-285.

[7] 张杭君，城市湿地生态系统改善关键技术研究与应用，浙江省科技进步奖、二等奖，2017-J-2-002-D01

[8] 金仁村，邢保山，王慧中.一种人工湿地水体脱氮强化修复装置.发明专利授权.专利号：ZL201310157485.0，授权日20141015

[9] 张杭君，方文迪，王彬浩，曾少媛.一种雾霾污染物毒性评价方法.专利号：ZL201410828594.5，授权日：20170926

[10] 邢保山. 第八届奥加诺(水质与水环境)奖学金硕士研究生特别奖（硕士生最高奖）.2014-07

	2.本学科现状、发展优势和目标（本学科所处的学术地位及在若干年内可能取得的重大进展）

	现状：杭州师范大学生态学科经过三十几年的发展，于2003年获生态学硕士学位授权点，2011年获得生态学一级学科硕士学位授权点，2012年成为浙江省一级重点学科，2016年入选浙江省“十三五”省一流学科（B类），已列入学校“攀登工程”二期重点支持。中国校友会网2014中国大学评价研究报告，杭州师范大学生态学科专业属于三星级学科，为中国知名学科专业。全国第四轮学科评估C+,上海软科2017排名全国前25%。
发展优势：本学科在多年发展的基础上，近年来综合应用微观研究方法和宏观研究技术，以湿地等生态系统类型为对象开展研究工作，形成了较为明显的特色，主要体现为：1）形成了一个在国内湿地研究领域具有较高知名度的城市湿地生态学研究团队；2）开展了重要生物类群的生态适应对策研究；3）开展了（尤其是叶枯落物分解的）功能性状和城市湿地生态系统管理研究；4）关注污染水体和土壤生态修复技术，尤其是重金属污染土壤和富营养化水体修复、持久性有机物污染削减等方面；5）主要采用典型两栖动物和淡水鱼类作为模型，从微观到宏观尺度研究新型环境污染物的生态效应和机理。优势主要体现在：1）研究人才。学科拥有61名成员，其中，博士51人，正高9人，副高30人，国家杰青2人，省级人才3人。2）研发平台：本学科拥有浙江省城市湿地生态修复与资源利用重点创新团队、浙江省城市湿地与区域变化重点实验室、动物适应与进化杭州市重中之重实验室、生态系统保护与恢复杭州市重点实验室、科技部国家遥感中心湿地遥感研究部、浙江省基础课实验教学示范中心、浙江省研究生教育创新示范基地等，设备总值达4152万元。3）研究能力。学科近5年共承担各类研究项目200余项，获得科研经费近4500万元，发表核心期刊论文227篇，其中SCI论文131篇，EI论文1篇；获得专利132项，计算机软件著作权2件，获得科技进步成果奖6项。
发展目标：到2020年，3个学科ESI排名进入前1%，2-3个学科国内排名进入前10%，8-10学科国内排名进入前30%，3个学科获得一级学科博士学位授予权，3个现代特色学科群直接服务于地方发展的支柱产业。

	3.特聘岗位设置的必要性、可行性分析，特聘岗位工作目标和绩效预期

	必要性：

（1）设置特聘岗位是我校人事制度改革的重要内容，有利于优化资源分配方式；

（2）设置特聘岗位是进一步优化本学科师资生态的必由之路；

（3）设置特聘岗位是稳定人才队伍的重要举措。

可行性分析：

（1）本学科雄厚的师资基础可为特聘岗位设置提供选材基础；

（2）本学科充满活力的年轻骨干已具备成为领军人物的潜力；

（3）设置特聘岗位是稳定人才队伍的重要举措。

特聘岗位工作目标和绩效预期：

（1）申报成功国家级课题1项以上，在国家重点研发计划课题等重大项目申报上力争实现突破；

（2）在SCI源期刊发表论文15～20篇，其中包括JCR一、二区刊物论文10～15篇；

（3）申报发明专利10～15项；

（4）培养研究生10～12名。

	二、应聘表

	姓  名
	
	性 别
	
	国籍
	
	出生年月
	

	现任专业技术职务
	
	任职时间
	
	入校时间
	

	现从事专业和研究方向
	

	最后学历、取得时间、毕业学校及所学专业
	
	学位
	

	（一）符合聘任条件情况

	□ 申请岗位类别：《杭州师范大学卓越人才计划（修订）》        岗        层次。

□ 符合条件说明：

例如：

①以排名第一的身份获得国家自然科学奖二等奖（****年）

②入选教育部长江特聘教授（****年）

……

	（二）近五年主要学术成就综述（限500字）

	


	（三）近X年代表性课题、奖励、论文论著简况

	3.1 省部级及以上研究项目一览表（限填５项）

	序号
	起止日期
	课题名称
	课题来源
	课题经费
	本人排名

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	3.2　代表性论文、著作一览表（限填10篇/部）

	序号
	发表时间
	论文或著作名称
	出版刊物
	期刊级别
/收录情况
	ESI高引用频次
	本人排名

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	3.3 主要获奖情况，包括获得的人才称号、荣誉（限5项）

	序号
	获奖时间
	获奖项目
	奖励名称
	奖励等级
	本人排名

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


	三、未来聘期（ X  年）工作思路及预期目标（可另附页）

	

	四、申请人承诺

	本人郑重承诺：以上所填信息均真实、完整、有效。

申请人签字：                  

年    月    日       


	 五、设岗单位拟为候选人提供的工作条件和其他支持（由推荐学院、学科填写）

	生态学科将按照学科建设发展规划，保障候选人有一定的实验室空间和设备条件，以成果为导向，引导鼓励候选人积极对学科缺乏的大奖项、大项目、大平台、大论文和重大社会服务进行倾斜性支持，提出生科院青年拔尖人才计划，对候选人出大成果的积极进行资源倾斜和加大投入。

	 六、设岗单位对拟聘人员安排的工作内容和聘期目标

	（1） 教学任务

（2） 科研任务

（3） 学科和团队建设、人才培养任务

（四）其他工作任务


	七、学院（单位）学术委员会评议意见

	主任签名： 

年    月    日

	八、学院（单位）推荐意见（300字以内）

	负责人签字（单位盖章）：        

年    月    日

	九、校学术委员会评审意见

	主任签名： 

年    月    日

	十、学校意见

	                                   


1
— 4 —
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